1 [Personalbestand]

2 [Pendleraufwand]

3 [Bereitgestellte Mittel]

4 [Schichtlange]

5 [Ertrag aus Beruf]

6 [Zufriedenheit mit Feuerwehr]

7 [Planbare freie Zeit]

8 [Physische Beanspruchung]

9 [Auslastung w. d. Dienstzeit]

10 [Anteil alterer Mitarbeiter]

11 [Berufsrisiko]

12 [Bereitschaft fur Veranderungen]
13 [Psychische Beanspruchung]

14 [Sozio-6konomische Zufriedenheit]
16 [Arbeitsdienst/Woche]

17 [Anforderung an Bewerber]

18 [Leistungsfahigkeit der Feuerwehr]
19 [Zugestandene Eigenverantwortlichkeit]
20 [Einkommen im Nebenjob]

21 [Wettbewerbsdruck]

22 [Attraktivitat fur Nachwuchs]

23 [Ausbildung und Gesundheitsforderung]
24 [Einsatzfahigkeit]

25 [Erfahrung]

26 I7ukunftsfahinkeit der Felierwehrl




